UNIVERSITATEA: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

FACULTATEA: MANAGEMENT

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionalad continua: Evaluarea resurselor umane

si performanta in munca

Forma de invatamant: CU FRECVENTA

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: MANAGEMENT
Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: MANAGEMENT

Competente: C1.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de
probleme/situatii bine definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei C2.4. Utilizarea de
metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale CT2. Identificarea rolurilor si
responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munca

eficienta in cadrul echipei

Plan de invitimant

valabil incepand cu anul universitar: 2020-2021

Activitati didactice Numar Forma
Nr. Disciplina credite de
crt c S |L| P AP disciplina | evaluare
1. | Evaluarea performantelor angajatilor 4 6 - - - 1 E
2. | Evaluarea posturilor 6 6 - - - 1 E
3. Notiuni de legislatia muncii 4 4 - - - 1 E
Total 30 - | - | - | 3credite
Examen de certificare a competentelor 2 credite E
RECTOR,
Prof. univ. dr. NICOLAE ISTUDOR
DECAN,

Prof. univ. dr. lon POPA

DIRECTOR PROGRAM,

Lect. univ. dr. Ramona Stefania IGRET




